公益性岗位人员上岗协议书 

 
甲方（用人单位）名称     鲅鱼圈区再就业服务中心                          

乙方（劳 动 者）姓名                                         

身份证号码                                            

签订须知
1.本协议提供的就业岗位是由政府出资扶持或开发，以实现公共利益和安置就业困难人员为主要目的，从事非营利性公共管理和社会公益性服务岗位。乙方必须符合就业困难人员条件。（《关于进一步做好新形势下就业创业工作实施意见》（营政发[2015]26号）规定就业困难人员范围）。

2.《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第十二条 地方各级人民政府及县级以上地方人民政府有关部门为安置就业困难人员提供的给予岗位和社会保险补贴的公益性岗位，其劳动合同不适用劳动合同法有关无固定期限劳动合同的规定以及支付经济补偿的规定。

3.公益性岗位补贴和社会保险补贴期限与协议期限一致，除距法定退休年龄不足5年(以初次核定其享受公益岗位补贴时年龄为准)的就业困难人员，可延长至法定退休年龄外，其余人员最长不超过3年。     
4.甲乙双方经平等自愿、协商一致订立本协议。甲乙双方保证向对方提供的与履行协议有关的各项信息真实、有效。
5.公益性岗位人员岗位补贴不得低于当地最低工资标准。

6.甲方以再就业服务中心为公益性岗位人员缴纳社会保险（养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保险），单位部分由财政补贴，个人承担缴费部分在岗位补贴中由用人单位为其代扣代缴。 

 一、协议期限 

本协议期限为三年，自     年    月    日起至    年   月    日止。

二、工作任务

甲方根据用人单位提供的岗位需求及工作需要，分配乙方从事                    啊啊啊啊啊啊啊啊啊啊   工作 。在正常情况下，乙方必须完成工作任务。在双方未经协商的情况下，用人单位及乙方不得变更协议中确定的工作岗位。
三、公益性岗位补贴标准
协议期内，按照有关规定支付乙方岗位补贴及社会保险补贴。具体标准如下： 

（一）岗位补贴标准参照营口市最低工资标准。社会保险单位部分由财政补贴，由甲方统一缴纳五险。
（二）支付形式：甲方按月为乙方缴纳保险，岗位补贴通过银行代发支付给乙方。 

四、岗位纪律 

乙方应遵守《公益性岗位管理办法》及用人单位规定的各项规章制度和岗位纪律，服从甲方及用人单位的管理和任务分配。 

五、协议的终止及解除 

（一）协议终止 

1.协议期满； 

2.双方约定终止条件出现。 

上述情况出现，应提前30日告之对方并及时办理终止手续。按劳动合同条例规定甲方不支付经济补偿金。 

（二）协议的解除 

甲方依据省市政府公益性岗位的政策规定可以不按协议期限解除协议或裁减人员； 

按现行政策，公益性岗位属政府扶持就业困难人员的临时救助岗位，终止或解除协议不支付经济补偿金，按照失业保险政策享受相关失业保险待遇。 

 
 甲方（公章）                           乙方（签字）
签订时间：    年   月    日       签订时间：    年   月    日
